SEBPPART

My green energy

PROJEKTLEITER SANITAR-HEIZUNG-KLIMATECHNIK (m/w/d)

mit Personalverantwortung

DEINE AUFGABEN BEI SOPPART

Projektplanung und -koordination:

e Bauzeitenplane fuhren

e Planstande abgleichen

* Kundenkommunikation vor und wahrend
der Bauphase

* Projekte mit extern beteiligten Firmen
abstimmen

e Arbeiten nach den anerkannten Regeln
der Technik und Normen

e Projekt-Kalkulation und Controlling

« Verzogerungen im Arbeitsablauf auf Baustel-
len erkennen und Lésungen finden

e Erstellung und Dokumentation von Abnah-
me-, Dichtheits- und Inbetriebnahmeproto-
kollen

* Service- und Kundendienstauftrage fur den
eigenen Bereich mit organisieren

* Angebote erstellen

Personalverantwortung:

» Mitarbeiter fihren und motivieren

« Vorschriften zur Arbeitssicherheit beachten
und vermitteln

e Verantwortung fur das Fuhren von
Arbeitsberichten

* Hohe Quialitat und Vollstandigkeit bei
Projektfertigstellung sicherstellen

Technische Zeichnungen:
e Hydraulische Zeichnungen mit CAD (DDS)
erstellen (Kenntnisse wiinschenswert)
¢ Dimensionierung und Auslegung der Anlagen
e Hydraulischen Schaltungen realisieren

Bewerbung an:

Soppart GmbH & Co. KG

Am Barnbach 2 - 94529 Aicha vorm Wald,
oder per E-Mail: bewerbung@soppart.com

Job mit
Sinn und
Zukunft!

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN

» Heizungsbautechnische Grundausbildung

* Weiterbildung zum Meister oder Techniker
von Vorteil, alternativ mehrjahrige Berufs-
erfahrung

e Leidenschaft ftr das Handwerk

» SpaB im Team etwas zu schaffen

 Offenheit fur Innovation und neue Technik

o Strukturierte, selbststandige Arbeitsweise

» Nach stetiger Verbesserung in Organisation
und Ablauf im eigenen Arbeitsbereich streben

* Moderationstechnik anwenden und Schulun-
gen fur zugeordnete Mitarbeiter mitgestalten

e Gultiger Fuhrerschein (PKW)

WIR HABEN EINIGES ZU BIETEN

« Innovativer Arbeitgeber mit Herzblut
und Leidenschaft fir das Handwerk

« Offenes, ehrliches und partnerschaftliches
Betriebsklima

e Ein Team = eine Familie

* Umwelttechnische Verantwortung:
Nachhaltigkeit wird bei uns groB geschrieben

e Jeden 2. Freitag frei

« Alle Brickentage frei

« Uber Weihnachten und Silvester Urlaub

e Individuelle Zeitmodelle

* Mitarbeiterevents

* \ermogenswirksame Leistungen

« Betriebliche Altersvorsorge mit Zuschuss

» Entwicklungs-/Weiterbildungsmaglichkeiten

e Firmenhandy mit Vertrag

e Firmenauto nach Betriebszugehorigkeit
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